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	Capaian Pembelajaran (CP)
	CPL0Pogram studi  yang dibebankan pada Mata kuliah

	
	CPL2
	:
	Menjunjung tinggi nilai0nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama, moral dan etika

	
	CPL4
	:
	Menguasai konsep dasar kebijakan publik dan analisis kebijakan publik dengan beragam metode dan alat

	
	CPL5
	:
	Mampu menyusun analisis kebijakan dalam ruang lingkup dan kompleksitas yang tertentu

	
	CPL6
	:
	Menguasai konsep dasar manajemen publik, teori organisasi, Manajemen Sumber Daya Manusia (SDM) sektor publik, keuangan publik, serta kepemimpinan dan pengambilan keputusan

	
	CPL7
	:
	Mampu memimpin dan mengelola organisasi pemerintah, swasta, nirlaba, atau badan usaha milik pemerintah 

	
	CPL8
	:
	Menguasai konsep pelayanan publik, governansi dan pembangunan, pemerintahan daerah, serta governansi digital

	
	CPL9
	:
	Mampu mengorganisasikan kegiatan pelayanan publik dan pembangunan, baik organisasi pemerintah, swasta, nirlaba, atau badan usaha milik pemerintah yang memenuhi kepentingan publik yang berintegritas

	
	CPL10
	:
	Menguasai konsep dasar teori politik, negara, demokrasi dan pemerintahan

	
	CPL11
	:
	Mampu memelihara dan mengembangkan jaringan kerja dengan pembimbingan, kolega, sejawat baik di dalam maupun di luar lembaganya

	
	Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)

	
	CPMK1
	:
	Mahasiswa mampu menjunjung tinggi nilai0nilai kemanusiaan, etika, moral, dan agama dalam praktik kepemimpinan, serta memahami konsep dasar kepemimpinan dan pengambilan keputusan dalam organisasi publik.

	
	CPMK2
	:
	Mahasiswa mampu menerapkan teori0teori kepemimpinan dan manajemen publik untuk memimpin serta mengelola organisasi sektor publik, swasta, maupun nirlaba dengan menjunjung integritas dan akuntabilitas.

	
	CPMK3
	:
	Mahasiswa mampu menganalisis kebijakan publik, dinamika politik, demokrasi, dan pemerintahan, serta menghubungkannya dengan gaya kepemimpinan dalam berbagai konteks.

	
	CPMK4
	:
	Mahasiswa mampu mengorganisasikan kegiatan pelayanan publik dan pembangunan dengan menerapkan prinsip kepemimpinan, governansi, dan pelayanan publik yang responsif terhadap kepentingan masyarakat.

	
	CPMK5
	:
	Mahasiswa mampu membangun, memelihara, dan mengembangkan jaringan kerja sama yang produktif dengan kolega, sejawat, maupun pemangku kepentingan, baik di dalam maupun di luar organisasi, melalui keterampilan kepemimpinan kolaboratif.

	
	Kemampuan akhir tiap tahapan belajar (Sub0CPMK)

	
	Sub CPMK1
	:
	Mahasiswa mampu menjelaskan nilai0nilai kemanusiaan, etika, moral, dan agama sebagai landasan kepemimpinan.

	
	Sub CPMK2
	:
	Mahasiswa mampu mendeskripsikan konsep dasar kepemimpinan, gaya kepemimpinan, dan proses pengambilan keputusan.

	
	Sub CPMK3
	:
	Mahasiswa mampu menganalisis hubungan antara nilai0nilai etika dengan praktik kepemimpinan dalam organisasi publik.

	
	Sub CPMK4
	:
	Mahasiswa mampu memahami teori0teori kepemimpinan klasik dan kontemporer dalam manajemen publik.

	
	Sub CPMK5
	:
	Mahasiswa mampu menjelaskan keterkaitan kepemimpinan dengan manajemen SDM dan organisasi sektor publik.

	
	Sub CPMK6
	:
	Mahasiswa mampu mempraktikkan model kepemimpinan yang efektif untuk memimpin organisasi publik, swasta, maupun nirlaba.

	
	Sub CPMK7
	:
	Mahasiswa mampu memahami hubungan antara kepemimpinan dan proses kebijakan publik.

	
	Sub CPMK8
	:
	Mahasiswa mampu menganalisis peran kepemimpinan dalam dinamika politik, demokrasi, dan pemerintahan.

	
	Sub CPMK9
	:
	Mahasiswa mampu menyusun analisis sederhana tentang gaya kepemimpinan dalam implementasi kebijakan publik.

	
	Sub CPMK10
	:
	Mahasiswa mampu menjelaskan prinsip0prinsip kepemimpinan dalam pelayanan publik dan pembangunan.

	
	Sub CPMK11
	:
	Mahasiswa mampu mengidentifikasi tantangan kepemimpinan dalam penyelenggaraan governansi dan pelayanan publik.

	
	Sub CPMK12
	:
	Mahasiswa mampu merancang strategi kepemimpinan yang responsif terhadap kepentingan masyarakat dan pembangunan daerah.

	
	Sub CPMK13
	:
	Mahasiswa mampu menjelaskan pentingnya jaringan kerja dalam kepemimpinan organisasi publik maupun privat.

	
	Sub CPMK14
	:
	Mahasiswa mampu mempraktikkan keterampilan kepemimpinan kolaboratif melalui simulasi atau studi kasus membangun jejaring dengan berbagai pemangku kepentingan.

	Korelasi CPL terhadap Sub0CPMK

	 
 
 
	CPL2
	CPL4
	CPL5
	CPL6
	CPL7
	CPL8
	CPL9
	CPL10
	CPL11
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Bobot Penilaian
	Jumllah Pertemuan
	 

	Sub CPMK1
	1
	2
	1
	2
	2
	1
	1
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	10
	1
	

	Sub CPMK2
	1
	2
	1
	2
	2
	1
	1
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	10
	1
	

	Sub CPMK3
	0
	2
	1
	1
	2
	1
	1
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	8
	1
	

	Sub CPMK4
	0
	1
	1
	2
	1
	1
	1
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	7
	1
	

	Sub CPMK5
	0
	2
	1
	2
	1
	1
	1
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	8
	1
	

	Sub CPMK6
	0
	2
	1
	1
	1
	1
	2
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	8
	1
	

	Sub CPMK7
	0
	1
	1
	1
	2
	1
	0
	0
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	7
	1
	

	Sub CPMK8
	1
	1
	1
	1
	2
	1
	0
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	7
	1
	

	Sub CPMK9
	0
	1
	1
	1
	1
	0
	1
	1
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	6
	1
	

	Sub CPMK10
	0
	1
	1
	2
	1
	1
	0
	1
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	7
	1
	

	Sub CPMK11
	0
	1
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	5
	1
	

	Sub CPMK12
	1
	1
	1
	1
	1
	0
	1
	1
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	7
	1
	

	Sub CPMK13
	0
	1
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	5
	1
	

	Sub CPMK14
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	0
	1
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	5
	1
	

	Jumlah
	4
	18
	14
	19
	19
	10
	9
	4
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	100
	14
	

	Deskripsi Singkat MK
	Mahasiswa memiliki kemampuan untuk memahami defenisi dan filosofi kepemimpinan, pemimpin sebagai pembangun tim, dan partisipasi pemuda dalam kepemimpinan politik,ekonomi,budaya,Pendidikan,birokrasi,pemberdayaan Masyarakat, 

	Bahan Kajian/Materi kuliah


	Bahan Kajian
	BK7
	Teori Organisasi dan Manajemen

	
	BK8
	Manajemen SDM Sektor Publik

	
	BK10
	Kepemimpinan

	
	BK11
	Pengambilan Keputusan 

	
	BK15
	Etika Administrasi Publik

	Materi Pembelajaran
	MP1
	Nilai, moral, etika, dan agama dalam kepemimpinan

	
	MP2
	Konsep dasar kepemimpinan, gaya kepemimpinan, dan pengambilan keputusan

	
	MP3
	Etika kepemimpinan dalam organisasi publik

	
	MP4
	Teori kepemimpinan klasik dan kontemporer

	
	MP5
	Kepemimpinan dan manajemen SDM sektor publik

	
	MP6
	Praktik kepemimpinan pada organisasi publik, swasta, dan nirlaba

	
	MP7
	Kepemimpinan dan proses kebijakan publik

	
	MP8
	Kepemimpinan dalam politik, demokrasi, dan pemerintahan

	
	MP9
	Analisis gaya kepemimpinan dalam implementasi kebijakan publik

	
	MP10
	Prinsip kepemimpinan dalam pelayanan publik dan pembangunan

	
	MP11
	Tantangan kepemimpinan dalam governansi dan pelayanan publik

	
	MP12
	Strategi kepemimpinan responsif terhadap masyarakat dan pembangunan daerah

	
	MP13
	Kepemimpinan dan pentingnya jaringan kerja

	
	MP14
	Keterampilan kepemimpinan kolaboratif (simulasi/studi kasus jejaring)

	Pustaka

	Utama
	RU1
	Birkland, Thomas A. 2011, An Introduction to The Policy Process

	
	RU2
	Cutlip, Scoot, M., Center, Allen H., and Broom, Glen M, 2000. Effective Public Relations, eighth edition. Upper Saddle River, New Jersey: Prentice Hall.

	
	RU3
	Cangara, Hafied. 2017. Perencanaan & Strategi Komunikasi. PT RajaGrafindo Persada,

	
	RU4
	Caropeboka , Ratu Mutialela, 2017. Konsep dan Aplikasi Ilmu Komunikasi. Universitas Bina Darma Palembang

	
	RU5
	Daryanto, 2014. Teori Komunikasi. Gunung samudra, malang 

	
	RU6
	Hardiman, Budi, 2009. Menuju Masyarakat Komunikatif. Yogyakarta. Kanisius 

	
	RU7
	Hill Michael, 1993, The Policy Process ; A Reader, Britain: Harvester Wheatsheaf.

	
	RU8
	Howlett, Michael, Ramesh. Xun wu, 2013, Rounledge Handbook of Public Policy

	
	RU9
	Morissan, 2015 T eori Komunikasi Individu Hingga Masa kencana, Jakarta 

	
	RU10
	Munti, Ratna Batarati, 2008. Advokasi kebijakan pro perempuan: agenda politik untuk demokrasi dan kesetaraan, UI Jakarta

	
	RU11
	Nugroho, Riant, 2017, Public Policy, Jakarta: Elex Media Komputindo

	Pendukung
	RP1 
	 

	Dosen Pengampu
	Drs. Jasir B., M.Si.

	Matakuliah syarat
	PS1
	 

	
	PS2
	

	
	PS3
	




	Pekan ke0
	Kemampuan Akhir tiap tahapan belajar
	Penilaian
	Bantuk Pembelajaran; Metode Pembelajaran; Penugasan Mahasiswa; [Estimasi Waktu]
	Materi Pembelajaran
	Bobot Penilaian (%)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Sub Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (Sub CPMK)
	Indikator
	Teknik dan Kriteria
	Luring
	Daring
	[ Pustaka ]
	

	 
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)

	1
	Mahasiswa mampu menjelaskan nilai0nilai kemanusiaan, etika, moral, dan agama sebagai landasan kepemimpinan.
	Mampu menjelaskan nilai kemanusiaan, moral, etika, dan agama sebagai landasan kepemimpinan.
 
 
	Teknik: Tes tulis
	Luring
	Spada Unidayan
	 Materi: Nilai, moral, etika, dan agama dalam kepemimpinan
	7

	
	
	
	
	Diskusi reflektif, ceramah interaktif
	Pustaka: 
 
	

	
	
	
	Kriteria: ketepatan konsep
	Tugas: Esai ringkas tentang nilai kepemimpinan
	
	

	
	
	
	
	Waktu: PB: 3x50", PT: 3x60", KM: 3x60"
	
	

	2
	Mahasiswa mampu mendeskripsikan konsep dasar kepemimpinan, gaya kepemimpinan, dan proses pengambilan keputusan.
	Mampu mendeskripsikan perbedaan konsep kepemimpinan dan manajemen serta berbagai gaya kepemimpinan.
 
 
 
	Kuis formatif
	Luring
	Spada Unidayan
	 Materi: Konsep dasar kepemimpinan, gaya kepemimpinan, dan pengambilan keputusan
	8

	
	
	
	
	Problem Based Learning, diskusi
	Pustaka: 
 
	

	
	
	
	Kriteria: kelengkapan jawaban
	Tugas: Mind map gaya kepemimpinan
	
	

	
	
	
	
	Waktu: PB: 3x50", PT: 3x60", KM: 3x60"
	
	

	3
	Mahasiswa mampu menganalisis hubungan antara nilai0nilai etika dengan praktik kepemimpinan dalam organisasi publik.
	Mampu menganalisis hubungan etika dan praktik kepemimpinan dalam organisasi publik.
 
 
 
 
	Teknik: Presentasi
	Luring
	Spada Unidayan
	 Materi: Etika kepemimpinan dalam organisasi publik
	6

	
	
	
	
	Presentasi kelompok, tanya jawab
	Pustaka: 
 
	

	
	
	
	Kriteria: Kedalaman analisis
	Tugas: Analisis etika kasus kepemimpinan
	
	

	
	
	
	
	Waktu: PB: 3x50", PT: 3x60", KM: 3x60"
	
	

	4
	Mahasiswa mampu memahami teori0teori kepemimpinan klasik dan kontemporer dalam manajemen publik.
	Mampu mengidentifikasi teori kepemimpinan klasik dan kontemporer serta penerapannya.
 
 
	Teknik: Paper review
	Luring
	Spada Unidayan
	 Materi: Teori kepemimpinan klasik dan kontemporer
	6

	
	
	
	
	Studi kasus
	Pustaka: 
 
	

	
	
	
	Kriteria: Sistematika & kejelasan contoh
	Tugas: Ringkasan teori kepemimpinan
	
	

	
	
	
	
	Waktu: PB: 3x50", PT: 3x60", KM: 3x60"
	
	

	5
	Mahasiswa mampu menjelaskan keterkaitan kepemimpinan dengan manajemen SDM dan organisasi sektor publik.
	Mampu menjelaskan keterkaitan kepemimpinan dengan pengelolaan SDM di sektor publik.
 
 
	Teknik: Observasi kelas
	Luring
	Spada Unidayan
	 Materi: Kepemimpinan dan manajemen SDM sektor publik
	7

	
	
	
	
	Simulasi komunikasi
	Pustaka: 
 
	

	
	
	
	Kriteria: keaktifan & ketepatan argumentasi
	Tugas: Praktik komunikasi persuasif
	
	

	
	
	
	
	Waktu: PB: 3x50", PT: 3x60", KM: 3x60"
	
	

	6
	Mahasiswa mampu mempraktikkan model kepemimpinan yang efektif untuk memimpin organisasi publik, swasta, maupun nirlaba.
	Mampu menunjukkan keterampilan mempraktikkan model kepemimpinan sesuai konteks organisasi.
 
	Teknik: Makalah
	Luring
	Spada Unidayan
	 Materi: Praktik kepemimpinan pada organisasi publik, swasta, dan nirlaba
	7

	
	
	
	
	Project Based Learning, diskusi
	Pustaka: 
	

	
	
	
	Kriteria: Relevansi teori & praktik
	Tugas: Laporan praktik kepemimpinan organisasi
	
	

	
	
	
	
	Waktu: PB: 3x50", PT: 3x60", KM: 3x60"
	
	

	7
	Mahasiswa mampu memahami hubungan antara kepemimpinan dan proses kebijakan publik.
	Mampu menjelaskan peran kepemimpinan dalam perumusan, implementasi, dan evaluasi kebijakan.
	Teknik: Ujian lisan
	Luring
	Spada Unidayan
	 Materi: Kepemimpinan dan proses kebijakan publik
	7

	
	
	
	
	Diskusi kelompok terarah
	Pustaka: 
 
	

	
	
	
	Kriteria: ketepatan penjelasan
	Tugas: Bagan alur kebijakan publik
	
	

	
	
	
	
	Waktu: PB: 3x50", PT: 3x60", KM: 3x60"
	
	

	8
	UJIAN TENGAH SEMESTER: IK1 hingga IK14
	49,00

	9
	Mahasiswa mampu menganalisis peran kepemimpinan dalam dinamika politik, demokrasi, dan pemerintahan.
	Mampu menganalisis peran kepemimpinan dalam dinamika politik, demokrasi, dan tata kelola pemerintahan.
	Teknik: Laporan analisis isu
	Luring
	Spada Unidayan
	 Materi: Kepemimpinan dalam politik, demokrasi, dan pemerintahan
	7

	
	
	
	
	Debate class, studi kasus
	Pustaka: 
 
	

	
	
	
	Kriteria: ketajaman identifikasi & relevansi
	Tugas: Debat peran pemimpin dalam demokrasi
	
	

	
	
	
	
	Waktu: PB: 3x50", PT: 3x60", KM: 3x60"
	
	

	10
	Mahasiswa mampu menyusun analisis sederhana tentang gaya kepemimpinan dalam implementasi kebijakan publik.
	Mampu menyusun analisis sederhana gaya kepemimpinan dalam implementasi kebijakan publik.
 
	Teknik: Tes esai
	Luring
	Spada Unidayan
	 Materi: Analisis gaya kepemimpinan dalam implementasi kebijakan publik
	7

	
	
	
	
	Collaborative learning
	Pustaka: 
 
	

	
	
	
	kelengkapan & ketepatan penjelasan
	Tugas: Analisis sederhana kepemimpinan di lapangan
	
	

	
	
	
	
	Waktu: PB: 3x50", PT: 3x60", KM: 3x60"
	
	

	11
	Mahasiswa mampu menjelaskan prinsip0prinsip kepemimpinan dalam pelayanan publik dan pembangunan.
	Mampu menjelaskan prinsip0prinsip kepemimpinan dalam pelayanan publik dan pembangunan masyarakat.
 
	Teknik: Tes esai
	Luring
	Spada Unidayan
	 Materi: Prinsip kepemimpinan dalam pelayanan publik dan pembangunan
	7

	
	
	
	
	Ceramah interaktif + Diskusi kasus
	Pustaka: 
 
	

	
	
	
	Kriteria: Kejelasan uraian & keterkaitan konsep
	Tugas: Esai analitis tentang prinsip kepemimpinan pelayanan publik di instansi nyata
	
	

	
	
	
	
	Waktu: PB: 3x50", PT: 3x60", KM: 3x60"
	
	

	12
	Mahasiswa mampu mengidentifikasi tantangan kepemimpinan dalam penyelenggaraan governansi dan pelayanan publik.
	Mampu mengidentifikasi tantangan kepemimpinan dalam governansi dan pelayanan publik.
 
	Teknik: Laporan singkat
	Luring
	Spada Unidayan
	 Materi: Tantangan kepemimpinan dalam governansi dan pelayanan publik
	8

	
	
	
	
	Studi kasus + Observasi lapangan
	Pustaka: 
 
	

	
	
	
	Kriteria: Ketepatan identifikasi & kedalaman analisis
	Tugas: Laporan hasil wawancara/observasi tentang tantangan kepemimpinan lokal
	
	

	
	
	
	
	Waktu: PB: 3x50", PT: 3x60", KM: 3x60"
	
	

	13
	Mahasiswa mampu merancang strategi kepemimpinan yang responsif terhadap kepentingan masyarakat dan pembangunan daerah.
	Mampu merancang strategi kepemimpinan yang partisipatif dan responsif terhadap kebutuhan masyarakat.
 
 
 
 
	Teknik: Proposal strategi
	Luring
	Spada Unidayan
	 Materi: Strategi kepemimpinan responsif terhadap masyarakat dan pembangunan daerah
	8

	
	
	
	
	Problem Based Learning (PBL)
	Pustaka: 
 
	

	
	
	
	Kriteria: Kesesuaian strategi dengan masalah & kelayakan solusi
	Tugas: Proposal strategi kepemimpinan responsif untuk permasalahan pembangunan daerah
	
	

	
	
	
	
	Waktu: PB: 3x50", PT: 3x60", KM: 3x60"
	
	

	14
	Mahasiswa mampu menjelaskan pentingnya jaringan kerja dalam kepemimpinan organisasi publik maupun privat.
	Mampu menjelaskan pentingnya jaringan kerja dalam mendukung efektivitas kepemimpinan.
 
	Teknik: Produk visual (Network Map)
	Luring
	Spada Unidayan
	 Materi: Kepemimpinan dan pentingnya jaringan kerja
	7

	
	
	
	
	Diskusi kelompok + Simulasi jaringan
	
	

	
	
	
	
	
	Pustaka: 
 
	

	
	
	
	Kriteria: Kreativitas & relevansi jejaring
	Tugas: Membuat bagan jejaring (network map) relasi antar0aktor dalam organisasi/komunitas
	
	

	
	
	
	
	Waktu: PB: 3x50", PT: 3x60", KM: 3x60"
	
	

	15
	Mahasiswa mampu mempraktikkan keterampilan kepemimpinan kolaboratif melalui simulasi atau studi kasus membangun jejaring dengan berbagai pemangku kepentingan.
	Mampu mempraktikkan keterampilan kepemimpinan kolaboratif melalui simulasi/studi kasus jejaring kerja.
 
	Teknik: Observasi kinerja
	Luring
	Spada Unidayan
	 Materi: Keterampilan kepemimpinan kolaboratif (simulasi/studi kasus jejaring)
	7

	
	
	
	
	Simulasi/studi kasus (Role Play)
	
	

	
	
	
	
	
	Pustaka: 
 
	

	
	
	
	Kriteria: Kerja sama, komunikasi, peran kepemimpinan
	Tugas: Simulasi/studi kasus kolaboratif, mahasiswa memerankan peran dalam jejaring organisasi untuk capai tujuan bersama
	
	

	
	
	
	
	Waktu: PB: 3x50", PT: 3x60", KM: 3x60"
	
	

	16
	UJIAN AKHIR SEMESTER: IK15 hingga IK28
	51

	BOBOT TOTAL
	100,00
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